Приложение N 3
к Административному регламенту

ПЕРЕЧЕНЬ ТИПОВЫХ ВОПОСОВ программЫ ПРОВЕРКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ АУДИТОРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	№№
	Вопросы проверки

	1
	Исследование общих вопросов деятельности аудиторской организации

	1.1
	Членство аудиторской организации в саморегулируемой организации аудиторов (СРО) и наличие сведений об аудиторской организации в реестре аудиторов и аудиторских организаций СРО

	1.2
	Аудиторская организация является коммерческой организацией, созданной в любой организационно-правовой форме, за исключением открытого акционерного общества, государственного или муниципального унитарного предприятия

	1.3
	Численность аудиторов, являющихся работниками аудиторской организации на основании трудовых договоров, составляет не менее трех человек

	1.4
	Доля уставного (складочного) капитала аудиторской организации, принадлежащая аудиторам и (или) аудиторским организациям, составляет не менее 51%

	1.5
	Численность аудиторов в коллегиальном исполнительном органе аудиторской организации составляет не менее 50% состава такого исполнительного органа

	1.6
	Лицо, являющееся единоличным исполнительным органом аудиторской организации, а также индивидуальный предприниматель (управляющий), которому по договору переданы полномочия исполнительного органа аудиторской организации, являются аудиторами

	1.7
	В случае, если полномочия исполнительного органа аудиторской организации переданы по договору другой коммерческой организации, последняя является аудиторской организацией

	1.8
	Осуществление аудиторской организацией предпринимательской деятельности в виде проведения аудита в течение двух последовательных лет подряд, предшествовавших году проверки (в РД или комментарии указать долю выручки от проведения аудита в общем объеме выручки от оказания платных услуг)

	1.9
	Осуществление аудиторской организацией предпринимательской деятельности, помимо проведения аудита, в виде оказания сопутствующих аудиту услуг (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания сопутствующих аудиту услуг в общем объеме выручки от оказания платных услуг), в том числе:

	1.9.1
	Оказание сопутствующей аудиту услуги - обзорная проверка финансовой (бухгалтерской) отчетности (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг)

	1.9.2
	Оказание сопутствующей аудиту услуги - выполнение согласованных процедур в отношении финансовой информации (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг)

	1.9.3
	Оказание сопутствующей аудиту услуги - компиляция финансовой информации (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг)

	1.9.4
	Оказание прочих сопутствующих аудиту услуг (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания прочих сопутствующих аудиту услуг в общем объеме выручки от оказания платных услуг), включая:

	
	постановка, восстановление и ведение бухгалтерского учета, составление бухгалтерской (финансовой) отчетности, бухгалтерское консультирование (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг); 

	
	налоговое консультирование, постановка, восстановление и ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей, экономическое и финансовое консультирование (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	управленческое консультирование, в том числе связанное с реорганизацией организаций или их приватизацией (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	юридическая помощь в областях, связанных с аудиторской деятельностью, включая консультации по правовым вопросам, представление интересов доверителя в гражданском и административном судопроизводстве, в налоговых и таможенных правоотношениях, в органах государственной власти и органах местного самоуправления (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	автоматизация бухгалтерского учета и внедрение информационных технологий (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	разработка и анализ инвестиционных проектов, составление бизнес-планов (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	проведение научно-исследовательских и экспериментальных работ в областях, связанных с аудиторской деятельностью, и распространение их результатов, в том числе на бумажных и электронных носителях (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	проведение научно-исследовательских и экспериментальных работ в областях, связанных с аудиторской деятельностью, и распространение их результатов, в том числе на бумажных и электронных носителях (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	обучение в областях, связанных с аудиторской деятельностью (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данной услуги в общем объеме выручки от оказания платных услуг);

	
	иные сопутствующие аудиту услуги (указать виды услуг) (в РД или комментарии указать долю выручки от оказания данных услуг в общем объеме выручки от оказания платных услуг).

	1.10
	Осуществление предпринимательской деятельности, не относящейся к проведению аудита и оказанию сопутствующих аудиту услуг (в РД указать виды деятельности и долю выручки от каждого из указанных видов деятельности в общем объеме выручки от оказания платных услуг)

	1.11
	Оказание сопутствующих аудиту услуг с одновременным проведением аудиторских проверок (в РД или комментарии указать соотношение выручки, полученной от проведения аудита, с выручкой, полученной от одновременного оказания сопутствующих аудиту услуг)

	1.12
	Соблюдение аудиторской организацией требования о том, что порядок выплаты и размер денежного вознаграждения за проведение аудита (в том числе обязательного) и оказание сопутствующих ему услуг не зависит от каких бы то ни было требований аудируемых лиц о содержании выводов, а также не зависит и не определяется оказанием аудируемому лицу прочих услуг

	1.13
	Наличие у аудиторской организации клиента, объем выручки от проведения обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности которого и оказания сопутствующих аудиту услуг которому составляет не менее 70% в проверяемом периоде

	1.14
	Наличие у аудиторской организации филиалов и представительств на территории Российской Федерации

	1.15
	Количество организаций, с которыми были заключены договора на проведение аудита и оказание сопутствующих аудиту услуг в проверяемом периоде

	1.16
	Количество организаций, с которыми были заключены договора на проведение аудита в проверяемом периоде

	1.17
	Количество организаций, указанных в части 3 статьи 5 Федерального закона «Об аудиторской деятельности», с которыми были заключены договора на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности в проверяемом периоде

	1.18
	Наличие случаев полной или частичной передачи на условиях договора субподряда сторонней аудиторской организации (стороннему аудитору) услуг по договорам на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций, указанных в части 3 статьи 5 Федерального закона «Об аудиторской деятельности»

	2
	Оценка правил внутреннего контроля качества работы аудиторской организации

	2.1
	Исследование элементов системы контроля качества услуг

	2.1.1
	Наличие внутреннего распорядительного документа (документов) о системе контроля качества услуг, утвержденного в установленном порядке аудиторской организацией

	2.1.2
	Определение во внутреннем распорядительном документе о системе контроля качества услуг принципов и процедур в отношении следующих элементов:

	
	обязанности руководства аудиторской организации по обеспечению качества услуг;

	
	этические требования;

	
	принятие на обслуживание нового клиента или продолжение сотрудничества;

	
	кадровая работа;

	
	выполнение задания;

	
	мониторинг.

	2.1.3
	Доведение до сведения работников аудиторской организации принципов и процедур контроля качества услуг

	2.2
	Исследование обязанностей руководства аудиторской организации по обеспечению качества услуг, оказываемых аудиторской организацией

	2.2.1
	Возложение ответственности за систему контроля качества услуг на руководство аудиторской организации в соответствии с внутренним распорядительным документом 

	2.2.2
	Назначение руководством аудиторской организации отдельного лица (или подразделения), обладающего надлежащим опытом и профессиональной компетентностью, ответственным за функционирование системы контроля качества услуг

	2.2.3
	Четкое определение целей деятельности и функций отдельного лица (или подразделения), ответственного за функционирование системы контроля качества услуг, и закрепление их во внутреннем распорядительном документе

	2.2.4
	Предоставление руководством аудиторской организации лицу (или подразделению), ответственному за функционирование системы контроля качества услуг, необходимых полномочий и закрепление их во внутреннем распорядительном документе

	2.2.5
	Выполнение лицом (или сотрудниками подразделения), ответственным за функционирование системы контроля качества услуг, закрепленных за ним функций и полномочий 

	2.2.6
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур, способствующих поддержанию корпоративной культуры и демонстрирующих приверженность аудиторской организации качеству оказываемых услуг

	2.2.7
	Доведение до сведения работников аудиторской организации информации о действиях и распоряжениях руководства

	2.3
	Исследование этических требований

	2.3.1
	Наличие в аудиторской организации документа,  требующего соблюдения профессиональных этических норм, соответствующих Кодексу этики аудиторов России

	2.3.2
	Доведение до сведения руководства и работников аудиторской организации профессиональных этических норм и требований об их соблюдении

	2.3.3
	Определение во внутреннем распорядительном документе принципов и процедур, обеспечивающих соблюдение независимости в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Кодексом этики аудиторов России, и позволяющих: 

	
	доводить требования в отношении независимости до сведения работников аудиторской организации и иных лиц, которые должны соблюдать такие требования;

	
	выявлять и оценивать обстоятельства и отношения, создающие угрозы независимости;

	
	предпринимать соответствующие действия для устранения угроз независимости или сведения их до приемлемого уровня путем принятия надлежащих мер предосторожности или (если это необходимо) отказа от выполнения задания.

	2.3.4
	Своевременное сообщение аудиторской организации ее работниками об обстоятельствах и отношениях, которые могут создавать угрозу ее независимости

	2.3.5
	Ежегодное подписание работниками, обязанными соблюдать независимость, письменного заявления о соблюдении принципов независимости и конфиденциальности

	2.3.6
	Осуществление сбора информации по вопросам соблюдения независимости специально уполномоченным работником аудиторской организации

	2.3.7
	Наличие и регулярное обновление в аудиторской организации плана ротации руководителей заданий, в котором предусматривается периодическая (не реже одного раза в 7 лет) ротация работников, осуществляющих руководство аудиторской проверкой одного и того же общественно значимого хозяйствующего субъекта на разных уровнях

	2.3.8
	Отсутствие в деятельности аудиторской организации следующих случаев:

	
	аудитор является учредителем (участником) аудируемого лица, его руководителем, бухгалтером или иным должностным лицом, несущим ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности;

	
	аудитор состоит с учредителем (участником) аудируемого лица, его должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности, в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов);

	
	руководители и иные должностные лица аудиторской организации являются учредителями (участниками) аудируемого лица, его должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности;

	
	руководители и иные должностные лица аудиторской организации состоят в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с учредителями (участниками) аудируемого лица, их должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности;

	
	аудируемое лицо является учредителем (участником) аудиторской организации, аудиторская организация является учредителем (участником) аудируемого лица, аудируемое лицо является дочерней организацией, филиалом или представительством указанных выше аудируемых лиц, аудируемое лицо имеет общих с данной аудиторской организацией учредителей (участников);

	
	аудиторская организация оказывала в течение трех лет, непосредственно предшествующих проведению аудиторской проверки, услуги по восстановлению и ведению бухгалтерского учета, а также по составлению финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемого лица.

	2.4
	Исследование правил принятия на обслуживание нового клиента или продолжения сотрудничества с уже существующим клиентом

	2.4.1
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур, обеспечивающих разумную уверенность в том, что принятие на обслуживание нового клиента или продолжение сотрудничества с уже существующим клиентом будет осуществляться только в отношении заданий:

	
	в которых аудиторская организаций положительно оценила честность (избегание обмана и отсутствие корыстных мотивов дезинформации) руководства предполагаемого аудируемого лица или лица, которому будут оказаны сопутствующие аудиту услуги, и не обладает информацией, которая свидетельствовала бы о противоположном;

	
	которые аудиторская организация способна выполнить, обладая необходимыми возможностями, временем и ресурсами;

	
	при выполнении которых аудиторская организации не будет нарушать этические требования.

	2.4.2
	Проведение в аудиторской организации первоначальной оценки нового клиента или оценки возможности продолжения сотрудничества с уже существующим с использованием специального рабочего документа (вопросного листа), тщательный анализ содержащейся в нем информации до принятия решения о новом клиенте или продолжении сотрудничества

	2.4.3
	Утверждение принятия нового клиента руководством аудиторской организации

	2.4.4
	Документальное оформление отказа аудиторской организации (если имеется) от выполнения задания или одновременно от выполнения задания и от дальнейшего сотрудничества с клиентом, с приведением причин, обоснований и выводов. 

	2.5
	Исследование правил проведения кадровой работы

	2.5.1
	Осуществление внутреннего контроля укомплектованности штата аудиторской организации компетентными сотрудниками таким образом, чтобы обеспечить оказание услуг существующим клиентам, и учитывая предполагаемое увеличение числа клиентов и текучесть кадров

	2.5.2
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации правил и процедур приема новых сотрудников, включая:

	
	требования к соискателям на должности, установленные штатным расписанием;

	
	правила приема на работу (тестирование, собеседование, рекомендации, прохождение испытательного срока и т.д.)

	
	утверждение принятия на работу сотрудников аудиторской организации на уровне руководителя организации

	2.5.3
	Наличие в аудиторской организации должностных инструкций для основных должностей

	2.5.4
	Проведение в аудиторской организации регулярных мероприятий (семинаров, тренингов) по непрерывному профессиональному развитию сотрудников

	2.5.5
	Соблюдение аудиторами, работающими в аудиторской организации по трудовым и гражданско-правовым договорам, требований обучения по программам повышения квалификации 

	2.5.6
	Как минимум ежегодное проведение оценки выполнения должностных обязанностей руководителей и специалистов аудиторской организации, которая включает:

	
	тестирование профессиональной компетентности, навыков и опыта;

	
	оценку качества выполненных заданий по аудиту и оказанию сопутствующих услуг;

	
	соответствие этическим требованиям;

	
	оценку степени участи работника в мероприятиях аудиторской организации по непрерывному профессиональному развитию;

	
	рассмотрение действий работника по самостоятельному профессиональному обучению, включая обучение на рабочем месте;

	
	рассмотрение персональных качеств (умение справляться со сложными ситуациями, умение поддерживать свой технический уровень, умения применять полученные знания на практике и т.д.)

	2.6
	Исследование правил выполнения заданий

	2.6.1
	Наличие в аудиторской организации правил о назначении для каждого задания руководителя задания, обладающего необходимыми навыками и профессиональной компетентностью, полномочиями и временем для выполнения своих функций и несущего полную ответственность за выполнения этого задания

	2.6.2
	Четкое определение обязанностей руководителя аудита или иного задания и работников, осуществляющих аудит или иное задание, и доведение этих обязанностей до сведения руководителя аудита или иного задания и работников, осуществляющих аудит или иное задание

	2.6.3
	Наличие в аудиторской организации графика (таблицы) занятости как инструмента закрепления работников за конкретными заданиями

	2.6.4
	Наличие в аудиторской организации утвержденных в установленном порядке руководств (в бумажной или электронной форме) по выполнению соответствующих заданий в соответствии с требованиями ФПСАД и нормативных правовых актов Российской Федерации

	2.6.5
	Наличие стандартизированных рабочих документов для выполнения заданий

	2.6.6
	Наличие в аудиторской организации правил о назначении для выполнения задания соответствующих специалистов, обладающих необходимыми навыками, профессиональной компетентностью и временем для выполнения своих функций

	2.6.7
	Закрепление в установленном порядке за руководителем задания следующих обязанностей:

	
	предоставление аудиторской организации надлежащей информации о заданиях, включая объем оказываемых услуг, для того чтобы аудиторская организация могла оценить соблюдение своей независимости при работе с клиентом;

	
	документальное оформление наличие угрозы независимости в случае признания данной угрозы с приведением предложений по снижению угрозы независимости до приемлемого уровня;

	
	в случаях, когда снизить угрозу независимости до приемлемого уровня не удается, исключение из состава аудиторской группы членов, чья независимость нарушена;

	
	проведение перед началом выполнения задания инструктажа членов аудиторской группы о сути предстоящего задания, поставленных перед ними задачах и о распределении обязанностей;

	
	своевременная проверка выполняемых работ, обращая внимание на области, требующие профессионального суждения, трудные или спорные места, области значительного риска и другие важные вопросы;

	
	на этапе планирования задания утверждение процедуры проверки рабочих документов;

	
	определение необходимости получения консультаций по конкретному вопросу, утверждение характера и объема консультаций, обеспечение реализации достигнутых в ходе консультаций результатов;

	
	утверждение и реализация решений, полученных в ходе разрешения возникающих разногласий;

	
	обеспечение конфиденциальности, сохранности, целостности и доступности рабочих документов по законченным заданиям;

	
	после завершения задания обеспечение упорядоченности и сохранения на сервере аудиторской организации всех имеющих отношение к заданию электронных рабочих документов (включая архивную копию документов).

	2.6.8
	Закрепление в установленном порядке за руководителем задания и другими членами аудиторской группы, имеющими руководящие полномочия, следующих обязанностей:

	
	осуществление проверки выполнения работы, порученной ими соответствующим специалистам – членам аудиторской группы (проверки рабочих документов специалистов);

	
	осуществление контроля способностей и компетентности членов аудиторской группы, в частности того, понимают ли они поставленную задачу, имеют ли они достаточно времени на выполнение работы; выполняется ли работа в соответствии с запланированным подходом.

	
	рассмотрение сложных вопросов, адресованных им членами аудиторской группы, или консультирование по указанным вопросам;

	2.6.9
	Наличие в аудиторской организации правил о документальном оформлении консультаций, связанных с выполнением задания, с раскрытием предмета консультации, результата консультации, включая все принятые решения, основания для этих решений и способы их применения на практике

	2.6.10
	Наличие в аудиторской организации правил о документальном оформлении разногласий, возникших в ходе выполнения задания, предпринятых для их разрешения действий, полученных решений

	2.6.11
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур в отношении обзорных проверок качества выполнения определенных видов заданий с целью объективной оценки значимых суждений и выводов аудиторской группы, послуживших основой выданного аудиторского заключения или иного отчета. Такие принципы и процедуры должны:

	
	предусматривать проведение обзорных проверок качества выполнения всех аудитов финансовой (бухгалтерской) отчетности общественно значимых хозяйствующих субъектов;

	
	формулировать критерии, при наличии которых обзорные проверки качества выполнения задания должны также проводиться и в отношении других заданий, 

	
	предусматривать проведение соответствующих обзорных проверок качества выполнения задания в отношении заданий, помимо всех аудитов финансовой (бухгалтерской) отчетности общественно значимых хозяйствующих субъектов;

	
	устанавливать характер, временные рамки и объем обзорной проверки качества выполнения заданий;

	
	устанавливать критерии и требования, предъявляемы к лицам, осуществляющим обзорную проверку качества выполнения задания, порядок назначения таких лиц;

	
	устанавливать требования к документальному оформлению обзорной проверки качества выполнения задания.

	2.6.12
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур в отношении включения в обзорную проверку качества выполнения заданий, связанных с аудитом финансовой (бухгалтерской) отчетности общественно значимых хозяйствующих субъектов, следующих вопросов:

	
	оценка аудиторской группой независимости аудиторской организации с учетом конкретного задания;

	
	оценка значимых рисков, выявленных в ходе выполнения задания, и процедуры, выполняемые в ответ на оцененные аудитором риски;

	
	суждения в отношении существенности в аудите и значимых рисков;

	
	получение соответствующих консультаций по сложным или спорным вопросам или при расхождении мнений, а также выводы, сделанные по результатам этих консультаций;

	
	значимость исправленных и неисправленных искажений, выявленных в ходе выполнения задания;

	
	обстоятельства, информация о которых должна быть доведена до сведения руководства, представителей собственника или иных лиц аудируемого лица;

	
	соответствие выбранных для анализа рабочих документов аудитора выполненной работе, послужившей основой для формирования значимых суждений и сделанных выводов;

	
	соответствие проекта аудиторского заключения или иного отчета условиям конкретного задания.

	2.6.13
	В отношении заданий по аудиту общественно значимых хозяйствующих субъектов, и других заданий, требующих обзорной проверки качества, закрепление в установленном порядке за руководителем задания следующих обязанностей:

	
	несение ответственности за назначение лица, осуществляющего обзорную проверку качества задания;

	
	обсуждение существенных вопросов, возникших в ходе проведения аудита, с лицом, назначенным для обзорной проверки качества;

	
	выпуск аудиторского заключения исключительно после обзорной проверки качества задания.

	2.6.14
	Хранение файлов рабочих документов по завершенным заданиям в надежном помещении, доступ к которому предоставлен только лицу (сотрудникам подразделения), ответственному за функционирование системы контроля качества 

	2.7
	Исследование правил осуществления мониторинга системы контроля качества работы аудиторской организации

	2.7.1
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур, включающих:

	
	текущий анализ и оценку системы контроля качества аудиторской организации;

	
	периодические выборочные инспекции завершенных заданий;

	
	выработку и реализацию рекомендаций по устранению выявленных недостатков;

	
	подготовку сводного отчета о результатах мониторинга системы контроля качества и соответствующих рекомендациях

	
	доведение информации о результатах мониторинга системы контроля качества и соответствующих рекомендациях до сведения руководителей аудитов и иных заданий, а также имеющих к этому отношение работников.

	2.7.2
	Проведение в аудиторской организации лицом (или подразделением), ответственным за функционирование системы контроля качества услуг, периодических проверок качества выполнения отдельных завершенных заданий («холодный обзор»), включая, по крайней мере, одно задание каждого из руководителей заданий в течение проверочного цикла продолжительностью в один год

	2.7.3
	Прохождение аудиторской организацией внешних проверок качества, проводимых:

	
	сторонним компетентным лицом или другой аудиторской организацией;

	
	СРО, членом которой является аудиторская организация;

	
	Федеральной службой финансово-бюджетного надзора или ее территориальных органов.

	2.7.4
	Наличие недостатков (если имеются), выявленных по результатам проверок качества работы аудиторской организации, проводимых:

	
	сторонним компетентным лицом или другой аудиторской организацией;

	
	СРО, членом которой является аудиторская организация;

	
	Федеральной службой финансово-бюджетного надзора или ее территориальных органов.

	2.7.5
	Применение к аудиторской организации мер воздействия (если применялись) со стороны:

	
	СРО, членом которой является аудиторская организация;

	
	Минфина России;

	
	Федеральной службы финансово-бюджетного надзора или ее территориальных органов.

	2.7.6
	Разработка по результатам оценки аудиторской организацией каждого недостатка рекомендаций в отношении одного или нескольких следующих аспектов:

	
	принятие мер в отношении отдельного задания или конкретного работника;

	
	сообщение выводов лицам, ответственным за непрерывное профессиональное обучение;

	
	внесение изменений в принципы и процедуры контроля качества;

	
	применение дисциплинарных мер воздействия в отношении лиц, не соблюдающих принципы и процедуры аудиторской организации, особенно в отношении тех, кто делает это систематически.

	2.7.7
	Не реже одного раза в год доведение лицом (или подразделением), ответственным за функционирование системы контроля качества услуг, до сведения руководителей аудитов и иных заданий, а также других руководящих сотрудников аудиторской организации информации о результатах мониторинга системы контроля качества, включая:

	
	описание выполненных процедур мониторинга;

	
	выводы, сделанные по результатам осуществленного мониторинга;

	
	описание систематических, повторяющихся или иных значительных недостатков (если имелись), а также мер, предпринятых по их устранению.

	2.7.8
	Наличие в аудиторской организации правил о документальном оформлении жалоб и претензий к качеству работы аудиторской организации, поступающих из внутренних и внешних источников, в частности, от заказчиков (надлежащих пользователей), налоговых, правоохранительных и иных органов государственной власти, органов местного самоуправления (если имеются)

	2.7.9
	Рассмотрение жалоб и претензий к качеству работы аудиторской организации, поступающих из внутренних и внешних источников (если имеются) руководством аудиторской организации с дальнейшим анализом результатов, чтобы определить возможные недостатки в системе внутреннего контроля качества

	2.7.10
	Выработка и реализация корректирующих действий по итогам рассмотрения жалоб и претензий к качеству работы аудиторской организации, поступающих из внутренних и внешних источников (если имеются)

	2.8
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур в отношении необходимости соблюдения требований по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, включая:

	
	идентификацию клиентов, в том числе наличие программы идентификации и изучения клиентов организации и иных участников операции;

	
	наличие программы выявления операций, подлежащих обязательному контролю, и иных операций, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма;

	
	критерии выявления признаков необычных сделок;

	
	критерии оценки риска совершения клиентом аудиторской организации операций, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма;

	
	порядок документального фиксирования необходимой информации;

	
	порядок обеспечения конфиденциальности информации;

	
	квалификационные требования к подготовке и обучению кадров;

	
	требования в отношении наличия порядка хранения информации и документов;

	
	требования в отношении передачи информации в уполномоченный орган, в том числе наличие порядка ее передачи.

	2.9
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации принципов и процедур в отношении необходимости соблюдения требований по противодействию коррупции в ходе проведения аудита и оказания сопутствующих аудиту услуг

	2.10
	Определение во внутреннем распорядительном документе аудиторской организации специальных должностных лиц, ответственных за соблюдение, осуществление и совершенствование правил внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, а также противодействию коррупции 

	3.
	Определение эффективности организации внутреннего контроля качества работы аудиторской организации в отношении конкретных аудиторских заданий 

	3.1
	Проверка рабочей документации, относящейся к предварительной стадии аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности

	3.1.1
	Наличие рабочего документа, подтверждающего возможность соблюдения принципа независимости и других требований профессиональной этики при проведении аудита

	3.1.2
	Наличие рабочего документа, подтверждающего возможность оказать профессиональные услуги надлежащим образом, включая наличие специфические знания/навыки, соответствующие ресурсы для того, чтобы выполнить работу надлежащим образом и в срок, требуемый аудируемым объектом

	3.1.3
	Наличие документа, подтверждающего назначение аудиторской организации аудитором бухгалтерской (финансовой) отчетности и понимание аудируемым объектом характера и объема аудиторского задания

	3.1.4
	Наличие рабочего документа, подтверждающего что организация аудируемого объекта была создана с соблюдением требований законодательства

	3.2
	Проверка рабочей документации, относящейся к стадии планирования аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности

	3.2.1
	Наличие распорядительного документа, определяющего состав аудиторской группы и руководителя задания

	3.2.2
	Наличие распорядительного документа, определяющего сроки проведения проверки, в том числе сроки выезда на аудируемый объект;

	3.2.3
	Наличие рабочего документа, в котором изложены результаты изучения внешних условий функционирования аудируемого объекта, включая:

	
	особенности отрасли, в которой функционирует аудируемый объект;

	
	вид деятельности аудируемого объекта, характер совершения им финансово-хозяйственных операций, их регулярность, однотипность или, напротив, разнородность;

	
	цели деятельности аудируемого объекта в проверяемом периоде и риски объекта, связанные с деятельностью по достижению поставленных целей;

	
	учредительные документы проверяемой организации;

	
	организационную структуру объекта, включая наличие территориально обособленных подразделений;

	
	используемое программное обеспечение;

	
	перечень основных контрагентов объекта – поставщиков, подрядчиков, потребителей услуг и т.п.;

	
	численность персонала, уровень квалификации ключевого персонала;

	
	наличие обособленного органа внутреннего контроля или внутреннего аудита;

	
	другие факторы, которые, по мнению аудитора, могут существенным образом повлиять на масштаб, характер и время проведения аудиторских процедур.

	3.2.4
	Наличие рабочего документа, в котором изложены результаты изучения системы внутреннего контроля аудируемого объекта, включая:

	
	контрольную среду, формирующую условия функционирования системы внутреннего контроля аудируемого объекта, в том числе стиль и основные принципы управления;

	
	установленные аудируемым объектом процедуры оценки рисков;

	
	систему регистрации, хранения и передачи информации, включая бизнес-процессы, относящиеся к формированию финансовой отчетности;

	
	процедуры контроля;

	
	мониторинг системы внутреннего контроля.

	3.2.5
	Наличие рабочего документа, в котором изложены результаты оценки уровня существенности, то есть допустимой количественной пороговой величины ошибки или искажения финансовой (бухгалтерской) отчетности

	3.2.6
	Наличие рабочего документа, в котором изложены результаты оценки значимых рисков, включая:

	
	риск того, что бухгалтерская (финансовая) отчетность содержит существенные искажения;

	
	риск того, что при проведении аудиторских процедур эти существенные искажения не будут выявлены –риск необнаружения.

	3.2.7
	Наличие рабочего документа, в котором определена стратегия проведения проверки (общий план аудита) с учетом: 

	
	результатов изучения внешних условий функционирования аудируемого объекта;

	
	результатов изучения и оценки системы внутреннего контроля аудируемого объекта;

	
	результаты оценки уровня существенности;

	
	результаты оценки значимых рисков.

	3.2.8
	Наличие документально оформленного детального плана (программы) аудита, представляющего собой перечень запланированных аудиторских процедур с учетом их характера, временных рамок и объема

	3.3
	Утверждение руководителем аудиторского задания процедуры проверки рабочих документов

	3.4
	Проведение руководителем аудиторского задания перед началом выполнения задания инструктажа членов аудиторской группы о сути предстоящего задания, поставленных перед ними задачах и о распределении обязанностей

	3.5
	Выполнение руководителем аудиторского задания в ходе выполнения задания следующих обязанностей:

	
	своевременная проверка выполняемых работ, обращая внимание на области, требующие профессионального суждения, трудные или спорные места, области значительного риска и другие важные вопросы;

	
	определение необходимости получения консультаций по конкретному вопросу, утверждение характера и объема консультаций, обеспечение реализации достигнутых в ходе консультаций результатов;

	
	утверждение и реализация решений, полученных в ходе разрешения возникающих разногласий;

	
	обеспечение конфиденциальности, сохранности, целостности и доступности рабочих документов по законченным заданиям;

	
	обсуждение существенных вопросов, возникших в ходе проведения аудита, с лицом, назначенным для обзорной проверки качества аудиторского задания.

	3.6
	Выполнение руководителем задания и другими членами аудиторской группы, имеющими руководящие полномочия, в ходе выполнения аудиторского задания следующих обязанностей:

	
	осуществление проверки выполнения работы, порученной ими соответствующим специалистам – членам аудиторской группы (проверки рабочих документов специалистов);

	
	осуществление контроля способностей и компетентности членов аудиторской группы, в частности того, понимают ли они поставленную задачу, имеют ли они достаточно времени на выполнение работы; выполняется ли работа в соответствии с запланированным подходом;

	
	рассмотрение сложных вопросов, адресованных им членами аудиторской группы, или консультирование по указанным вопросам.

	3.7
	Проверка рабочей документации, относящейся к непосредственному осуществлению запланированных аудиторских процедур по аудиту бухгалтерской (финансовой) отчетности

	3.7.1
	Отражение в рабочих документах всех существенных факторов, обоснований для формирования мнения члена аудиторской группы по конкретной аудиторской процедуре детального плана (программы) аудита

	3.7.2
	Наличие на рабочих документах подписей (иных установленных отметок) члена аудиторской группы, подготовившего документ, и руководителя аудиторского задания или другого члена аудиторской группы, имеющего полномочия по проверки данного рабочего документа 

	3.7.3
	Наличие рабочего документа о результатах выполнения аудиторских процедур в отношении применимости допущения непрерывности деятельности аудируемого объекта 

	3.7.4
	Обоснование в рабочих документах достаточности аудиторских доказательств, необходимых для формирования мнения аудитора

	3.7.5
	Наличие в документах копий запросов третьим лицам с целью получения руководителем аудиторского задания и членами аудиторской группы дополнительной информации, необходимой для осуществления проверки 

	3.7.6
	В случае проведения консультаций, связанных с выполнением задания, наличие соответствующих рабочих документов, с раскрытием предмета консультации, результата консультации, включая все принятые решения, основания для этих решений и способы их применения на практике

	3.7.7
	В случае возникновения разногласий, возникших в ходе выполнения задания, наличие рабочих документов, описывающих суть разногласий, предпринятые для разрешения разногласий действия, полученные решения

	3.8
	Наличие рабочего документа о результатах выполнения аудиторских процедур в целях соблюдения требований по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, а также требований по противодействию коррупции

	3.9
	До подготовки аудиторского заключения проведение и документальное оформление результатов обзорной проверки качества выполнения аудиторского задания, включая следующие вопросы проверки:

	
	оценка аудиторской группой независимости аудиторской организации с учетом данного аудиторского задания;

	
	оценка значимых рисков, выявленных в ходе выполнения задания, и процедуры, выполняемые в ответ на оцененные аудитором риски;

	
	суждения в отношении существенности в аудите и значимых рисков;

	
	получение соответствующих консультаций по сложным или спорным вопросам или при расхождении мнений, а также выводы, сделанные по результатам этих консультаций;

	
	значимость исправленных и неисправленных искажений, выявленных в ходе выполнения задания;

	
	обстоятельства, информация о которых должна быть доведена до сведения руководства, представителей собственника или иных лиц аудируемого лица;

	
	соответствие выбранных для анализа рабочих документов аудитора выполненной работе, послужившей основой для формирования значимых суждений и сделанных выводов;

	
	соответствие проекта аудиторского заключения или иного отчета условиям конкретного задания.

	3.10
	Проверка рабочей документации, относящейся к завершению аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности

	3.10.1
	Наличие в документах оформленного в установленном порядке аудиторского заключения и финансовой (бухгалтерской) отчетности аудируемого объекта;

	3.10.2
	Соответствие формы и содержания аудиторского заключения требованиям ФПСАД;

	3.10.3
	Наличие в документах дополнительной к аудиторскому заключению информации, которая сообщается аудитором собственнику (напр., описание общего подхода к проведению аудита, предлагаемые аудитором существенные корректировки финансовой (бухгалтерской отчетности), предполагаемые модификации аудиторского заключения и их обоснования и др.);

	3.11
	Обеспечение руководителем аудиторского задания после завершения задания упорядоченности и сохранения на сервере аудиторской организации всех имеющих отношение к заданию электронных рабочих документов (включая архивную копию документов).

	4.
	Оценка достоверности последней по времени отчетности аудиторской организации об аудиторской деятельности исходя из результатов проведенной проверки качества работы

	4.1
	Достоверность отчетных данных в части наличия и соблюдения правил внутреннего контроля качества работы аудиторской организации

	4.2
	Достоверность отчетных данных в части эффективности организации внутреннего контроля качества работы аудиторской организации в отношении конкретных аудиторских заданий


